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[bookmark: _GoBack]Escala utilizada: B/MB= Bueno/Muy bueno; M= Medio; RM= Requiere mejora; I=Insuficiente.

I Metodología docente

	Planificación
	B/MB
	M
	RM
	I

	Define claramente los objetivos generales y específicos
	
	
	
	

	Describe con claridad las competencias que deben adquirir los alumnos
	
	
	
	

	Organiza y desarrolla adecuadamente los contenidos
	
	
	
	

	Elabora un repertorio de recursos didácticos a utilizar
	
	
	
	

	Utiliza una metodología basada en el trabajo autónomo del alumno
	
	
	
	

	Elabora instrumentos de evaluación adecuados a los objetivos
	
	
	
	

	Planifica adecuadamente la docencia
	
	
	
	




	Técnicas y recursos docentes
	B/MB
	M
	RM
	I

	Explica adecuada y claramente el programa docente de la asignatura el material: objetivos, competencias, método, recursos, evaluación.
	
	
	
	

	Utiliza una variedad de estrategias de enseñanza para estimular a los alumnos
	
	
	
	

	Emplea diversos recursos didácticos durante el desarrollo de las clases
	
	
	
	

	Facilita el acceso a materiales docentes
	
	
	
	

	Realiza secuencias de aprendizaje en un orden lógico
	
	
	
	

	Utiliza modelos de trabajo cooperativo
	
	
	
	

	Proporciona una enseñanza atractiva y ordenada
	
	
	
	

	Organiza el tiempo, los recursos y el material para mejorar la eficacia de la enseñanza
	
	
	
	

	Atiende a la innovación y actualización en la docencia
	
	
	
	





	Gestión de la clase
	B/MB
	M
	RM
	I

	Crea un clima propicio para el aprendizaje
	
	
	
	

	Mantiene un desarrollo ordenado y disciplinado de la clase
	
	
	
	

	Proporciona indicaciones y órdenes claras y precisas.
	
	
	
	

	Usa la retroalimentación con los estudiantes
	
	
	
	

	Admite y emplea ideas, preguntas y respuestas de los estudiantes
	
	
	
	

	Utiliza un repertorio amplio de destrezas de comunicación oral y gestual
	
	
	
	

	Se desenvuelve adecuadamente por el espacio del aula
	
	
	
	

	Usa procedimientos para atraer y estimular a los estudiantes
	
	
	
	

	Facilita la participación de los alumnos por igual
	
	
	
	

	Emplea eficazmente el tiempo
	
	
	
	

	Utiliza modelos característicos de la enseñanza de grupo
	
	
	
	

	Demuestra entusiasmo por la materia
	
	
	
	

	Demuestra iniciativa para gestionar los cambios
	
	
	
	




	Evaluación
	B/MB
	M
	RM
	I

	Utiliza pruebas basadas en la consecución de los objetivos
	
	
	
	

	Emplea la evaluación continua de las diversas actividades realizadas por los alumnos
	
	
	
	

	Usa una evaluación apropiada para obtener información sobre el progreso de los estudiantes
	
	
	
	

	Proporciona información a los alumnos sobre el progreso de su aprendizaje
	
	
	
	





II Relaciones Interpersonales

	Relaciones con los alumnos
	B/MB
	M
	RM
	I

	Dispensa un trato respetuoso y cortés con los alumnos
	
	
	
	

	Crea un clima distendido en clase que favorezca el trato personal
	
	
	
	

	Promueve la participación de todos los alumnos con equidad
	
	
	
	

	Deja libertad de iniciativa a los alumnos para la constitución de grupos de trabajo o elaboración de propuestas
	
	
	
	

	Atiende a las diferencias entre los estudiantes
	
	
	
	

	Es cuidadoso con la seguridad del estudiante
	
	
	
	

	Responde a la comunicación verbal y no verbal de los alumnos
	
	
	
	

	Refleja calidez y amistad
	
	
	
	

	Comunica entusiasmo personal
	
	
	
	




	Relaciones con los compañeros
	B/MB
	M
	RM
	I

	Se relaciona eficazmente con compañeros
	
	
	
	

	Muestra respeto por el trabajo de otros compañeros
	
	
	
	

	Mantiene cordialidad y cooperación con los compañeros
	
	
	
	

	Muestra liderazgo mientras comparte conocimientos y técnicas con otros compañeros
	
	
	
	




III Participación Institucional y Cualificación Profesional
	
	B/MB
	M
	RM
	I

	Participa habitualmente en la actividad propia del Departamento y del Centro
	
	
	
	

	Se preocupa por participar en otras actividades de tipo institucional
	
	
	
	

	Muestra interés por conocer los órganos de gestión y funcionamiento institucional de la Universidad
	
	
	
	

	Muestra interés por su perfeccionamiento profesional docente
	
	
	
	

	Aprovecha métodos y recursos de innovación docente
	
	
	
	

	Trabaja con eficacia como miembro de un equipo educativo
	
	
	
	

	Evidencia una conducta profesional y docente
	
	
	
	

	Se expresa adecuadamente tanto en la comunicación escrita como oral, usando correctamente la gramática y el vocabulario
	
	
	
	

	Se desenvuelve adecuadamente en situaciones adversas
	
	
	
	





Planificación 
En lo que se refiere a la valoración de la planificación de la actividad docente, la mayor parte de los aspectos considerados han merecido desde el inicio una evaluación bastante positiva (Bien o Muy bien). Sin embargo, ha habido un punto claramente susceptible de mejora en la planificación de la docencia por competencia y elaboración de guías docentes. El profesor novel ha obtenido valiosa información y capacitación por parte del asesor, que le ha clarificado y orientado sustancialmente en esta cuestión central en el marco del EEES.

Técnicas y recursos docentes 
Los aspectos a reforzar han sido básicamente la potenciación de la cantidad y variedad de recursos docentes, que en la enseñanza del dibujo del natural han estado tradicionalmente muy centrados en la clase práctica, mediante la introducción de las nuevas herramientas docentes, como la plataforma SWAD o el Tablón de Docencia. 
Asimismo, se ha potenciado la participación del alumnado en las clases teóricas, con la realización y exposición pública de trabajos teóricos acerca de dibujantes históricos y contemporáneos. 
Por último, se ha mejorado la organización del tiempo y recursos, de cara al cumplimiento del programa de la asignatura.

Gestión de la clase 
A través de las observaciones (y posteriores revisiones) realizadas hemos tenido un acceso más inmediato a la actividad docente del profesor novel, que han merecido inicialmente una calificación de buena o muy buena, como los relativos al ambiente que propicia el profesor en clase, el orden en el desarrollo de la misma, el estímulo a la participación de los alumnos, la iniciativa para administrar cambios docentes, etc. 
Algunos otros aspectos observados han sido calificados como mejorables: los relativos al repertorio de destrezas para la comunicación verbal y no verbal o el aprovechamiento más eficaz del tiempo o el uso de determinados recursos para estimular a los alumnos.

Evaluación 
En cuanto a la evaluación, en la tercera observación hemos comprobado que se había mejorado suficientemente la información facilitada a los alumnos sobre la evolución de su aprendizaje, expresada oralmente durante el desarrollo de la clase en los diferentes ejercicios prácticos que realizaban los alumnos, así como a través de la plataforma web de formación (SWAD y Tablón de Docencia) usada por el profesor.

Relaciones interpersonales
Las relaciones interpersonales observadas, tanto con profesores como con alumnos han merecido una evaluación muy positiva desde el inicio, si bien durante el proceso de mentorización se ha incidido en mejorar ciertas cuestiones, como la atención a los mensajes no verbales de los alumnos.
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